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SVOju snhagul!

~Sta god Zivot da ti da,
uvek si dovoljno jak
da predes preko toga!
Samo koristi energiju
koja se nalazi u tebi

i oko tebe!”

Da li si nekada imao osec¢aj da si
nesposoban za nesto i samim tim si se
osecao izgublieno? Na svetu Zivi vise
milijardi ljudi, a ipak postoje dani kada
se osecamo usamljeno ili se ose¢amo
nesposobno da neso uradimo sami.
Ali to je u stvari, daleko od istine.

Zelim da vam ispriéam priéu o deéaku i
njegovom ocu i njihovoj Setnji kroz Sumu.
U toku jedne Setnje, stigli su do velikog
panja koji im je zakrcio put. Decak je
uzbudeno i radoznalo skocio na panj i
poceo da ga zagleda.

Okrenuo se ka ocu i radoznalo upitao:
"Tata, da li ja mogu da podignem ovaj
panj?" Tata mu je rekao da ako iskoristi
svu raspolozivu snagu, onda sigurno moze
da ga podigne. Decak je duboko udahnuo,
zasukao rukave, sagnuo se i spremio da
podigne panj. Sa svom svojom snagom

je pokusavao iznova i iznova, ali mu to
nikako nije polazilo za rukom. Na kraju

se toliko umorio da nije imao snage vise
da probava.

Razocaran zbog svog neuspeha, tuzno je
pogledao oca i rekao: "Rekao si da mogu
da ga podignem!" A otac se nasmesio i
odgovorio: "Rekao sam da mozes da
podignes panj ako iskoristi§ svu snagu
koja ti je na raspolaganju. Ali od mene
jo$ nisi trazio pomoc."

Nikada nismo sasvim sami na ovom
svetu. Ako se osecas netalentovano i
nesposobno da pomeri$ prepreku koja
se nasla na putu, uvek postoji nacin:
potrazi pomo¢. Sin i otac su zajedno
pomerili panj i nastavili put dalje.

Kao i de¢aka, i tebe podrzava nekoliko
snaznih ljudi — gornja linija i donja linija.
Zajedno, vi gradite jednu jaku strukturu
ljudi koji zive zbog svojih snova i spremni
su da urade sve potrebno da bi bili sre¢ni
i dostigli svoj i uspeh drugih ljudi.

Sta god da ti Zivot da, uvek si dovoljno
jak da predes preko toga! Samo koristi
energiju koja se nalazi u tebi i oko tebe!

Vecna ljubav,
Rex Maughah

Vlasnik, osnivac i predsednik
Upavnog odbora






Ja sam Nora Capo i imam 30
godina. Radim kao privatni
trener u Dunaujvarosu, i kao
voda grupe u okolnim mestima.
Moja druga bitna ,zanimacija“ je
5-godisnje ¢udo, moj sin Caba.
Njemu moram da budem uzor
na svim zivotnim poljima, da
bih od njega napravila telesno

i duSevno zdravo bi¢e koje ¢e
da zivi kvalitetno svoj zivot. Moj
glavni cilj je da naucim ljude

da Zive zdravije, tako da im

to ne bude samo privremena
aktivnost, ve¢ da bude deo
njihovog Zivota i za 10, 20 ili 30
godina. Sada imam i najbolje
orude za to u rukamar-

Firmu i proizvode poznajem

ve¢ 10 godina koje obozavam

i koristim isto toliko. Ali ¢ak ni
pored toga, na prvo nagovaranje
mog sponzora nisam odmah
rekla da. Kao i mnogo ljudii ja

FOKUSIRANA
SVAKOG
TRENUTKA

sam izgubljena u ,svim svojim
okolnostima®“. Bila sam na
pocetku razvoda, sa 0 stabilnih
poena i samo su me dete i
posao odrzavali u zivotu. |z toga
mozete da zakljuCite da NE ne
znaci uvek NE. Naravno, sve
te stvari su mi privlacile paznju,
pa sam konstatno posmatrala
posao ,uspesnog tima“. | jos je
tu bila ona Cudesna ljubicasta
kutija, zbog koje sam bila tako
radoznala. Sta je to C9? Kako
mozete da budete tako uspesni
sa tim? Ponovo sam pregledala
svoje/nase zivote, sve mi je
postalo kristalno jasno i nestale
su one ,okolnosti®.

Nakon 11 meseci, pokucala
sam na Peterova vrata, rekla
mu da sam stigla i da sam tu!
Htela sam da sednemo i ponovo
razgovaramo. Jer, kvalitet
proizvoda, verodostojnost

firme i sponzora nikad nisam
dovodila u pitanje. Onaj ko

me poznaje, zna da sam ja
energi¢na bomba. Ali ono $to je
meni uradio ovaj program, to je
i meni bilo neverovatno. Nakon
dva dana ponovo sam nazvala
Petera i rekla mu da treba da se
nademo, jer mi treba jo$ kutija.
1. jula 2013. ustala sam od stola
sa 4 kutije C9 i jednim kodom.
lako mi pre toga nije ni

padalo na pamet da se bavim
gradenjem meze, morala sam
da nosim programe klijentima,

i oni su verovali da ako ja to
radim, onda je sigurno dobro.

| kako su samo bili u pravu!
Svaki dan su dolazili novi ljudi i
trazili me. Onda, 4. avgusta, na
otvorenom informativhom danu,
dok sam slusala sponzora kako
profesionalno, energi¢no i sa
zanosom prenosi nesto nama
entuzijasti¢nim sluSaocima,



nesto je pocelo da se pokrec¢e u meni. Sela sam u
kola i krenula kuci. ProSla sam mozda jednu ulicu,
kada se u meni okrenuo svet: ja CU RADITI ovaj
biznis!

Nazvala sam Petera da mi odmah odgovori: Sta
je tajna? Kako da radim? Na pitanje sam dobila
pitanje: Koliko brzo Zeli§? Nisam imala odgovor.
Onda drugo pitanje: Zeli$ li u Pore¢? Naravno da
zelim! Koliko vremena imam? 3 nedelje. Dobro,
onda ¢u URADITI TO!

Posle toga nije bilo stajanja, jer se proizvod
.prodao’. A ja sam svako vece mirno legala, jer
sam znala da sam taj dan uradila sve za svoj cil].
Svakog trenutka sam bila fokusirana, osecala
sam da imam to, da mogu. ,Ne¢emo raditi dok
imamo snage, ve¢ dok ne postignemo cilj!“ To
nam je bio moto u avgustu.

| USPELA sam za tri nedelje. Supervizor, Porec,
F.I.T. Top 10, osvojeno 2. mesto. Za mene je na
Success Day-u bilo iznanadenje kad sam saznala
da sam osvaojila putovanje u Siraki. Nisam znala
da se takva nagrada dobija za takav rad. U ovoj
kutiji nisu samo proizvodi, nego i buduénost! Moja
buduénost, budu¢nost moje porodice, mog tima. |
ako zelis i tvojal

Veliku zahvalnost dugujem svom sponzoru Peteru
Sabo i gornjoj liniji Nikoleti Sabo i Puriju Sabo

§to su mi pruzali pomo¢ ¢ak i no¢u. Porodici se
zahvaljujem na podrsci, $to me nisu odgovarali
od cilja, $§to mi nisu lomili krila. Hvala $to mogu

biti deo #uspesSnogtima, i §to imam pored sebe
toliko entuzijasta usmerenih ka cilju koji su od
pocCetka pomagali u svemu jedni drugima. Nije
vazno §to je to samo ,bratska“ linija, jer smo
jedan tim ,,i zajedno nam kucaju srca“. Sposobni
smo za bilo $ta, ako verujemo u to, i imamo
dovoljno strpljenja, poniznosti i ljubavi. | naravno,
zahvalnost dugujem svojim kolegama koji su mi
verovali i hrabrili me, i pristali da rade sa mnom.
Moj novi cilj je da oni §to pre dostignu sledeci nivo
i sve c¢emo uraditi da se to i ostvari. Zajedno!
Napred #uspesantim, napred Forever!

Nora Capo
Supervizor
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DR REKA KOVACNE NAD,
MENADZER: SNAGA TIMA

U Foreveru sam dobila
mogucnost da razvijam svoju
licnost i priliku da me okruzi
takav tim kao nigde drugde.
Radite za svoje snove i rezultati
Ce stici. Svejedno je za koje
vreme, jer ovo je mesto gde vas
usrecCuje ne samo ostvarenje
cilja, nego i put koji prelazite,
samo nemojte da zaboravite da
uzivate!

Ja sam za Sest godina
postala menadzer. Imala
sam svoje prepreke: nisam
bila fokusirana. Pocela sam
biznis za svoju slobodu, dok
sam sa svojim malim sinom
bila kod kuce. Prvih 25
bodova sam brzo sakupila.
Posle toga nisam imala
osecaj da treba da zurim,

pa sam postala “hobi-
foreverovac” Nisam Forever
postavila kao svakodnevni
posao. Ali danas vec vidim:
bolje da odvojimo jedan

sat dnevno, nego dva puta
nedeljno po Cetrnaest

sati! Prvo sam morala da
shvatim koliko je vazna vera.
Logi¢nim razmisljanjem
dugo nisam verovala da od
toga zavisi uspeh, ali posle
toga se u meni zapalila vatra
i vatru sam Sirila dalje i osnovao
se jedan fantastican tim oko
mene. Ovaj biznis pripada
onome ko poveruje u njega.
Forever je vec¢ decenijama u
zivotu, u konstantnom porastu
i etickii poslovno stabilan.
Veruj u firmu, i u proizvode
iza kojih stoje strucni lekari.

Sve ohrabrujem da razmisljaju
timski, u suprotnom ce izgubiti
sustinu: ovde jedni drugima
mozemo da pomognemo. Kao
prvo vi ¢ete biti deo tima svog
sponzora i nastojte da budete
najjaca karika, jer to moze da se
kopira.



DR EDIT REVES, SOARING
MENADZER: OBNOVILI SU SE
PROGRAMI C91F15

FLT. programi su u proteklim
godinama postali poznati, jer
svako bi voleo da bude lepsi,
zdraviji i fit. Ovaj program

se vec Sirom sveta dokazao.
Porodica F.IT. se pored vec
poznatog C9iV5 programa,
sada posirila sa potpuno
novim ¢lanom. F15 zamenjuje
dosadasnji FLT. 11 2 program,
jer iskustvo je dokazalo da ljudi
posle C9 tesko predu na jedan
zahtevniji program koji ocekuje
vecu istrajnost. F15 u malim
porcijama (merama) daje
program koji moze da se

prati. C9 je ozbiljan temelj

FLT. programa, prva stepenica
gradenja poverenja. Za svega
devet dana, postizu se tako
pozitivna dejstva koja bude
poverenje prema proizvoduy,
firmi, koncepciji, poslovnoj
mogucnosti i prema ponudi
koja pak potrosacima donosi
ozbiljno samopouzdanje.
Posle, kada se vide rezultati,
sve ovo moze hrabro da se
preporuci. U novom opisu, Na
toj listi namirnica se pojavljuje
jedna koja se u odredenoj
koli¢ini jednom, dva puta
dnevno moze konzumirati, ali
nalazimo i takve cija koli¢ina
konzumiranja je neogranicena.
Sve ovo je izvanredna pocetna
tacka za postizanje boljeg i fit
0secaja, ali i mogucnost da
nase dosadasnje neadekvatne
navike u ishrani, promenimo.
Kod F15 postoje tri nivoa od
kojih mozete birati, tri nivoa
razli¢itih stepena, programa
ishrane, kretanja i recepata.
Individualna prilagodenost je
ono $to dovodi do ostvarivanja

najboljih rezultata. Savrsen
nastavak ovoga je V5 —i sve
ovo zajedno moze da se kopira
i to je trajna promena nacina
zivota.

MONIKA MARTON
MENADZER: ONLAJN
MARKETING

Imala sam ogromnu Zelju da
zivim slobodno, tako da se
nisam puno dvoumila pre
nego 5to sam zapocela Forever
biznis. Prvi period nije govorio
o gradenju biznisa — trebala

sam da dorastem tome i da
dodem do te tacke, da stvarno
to Zelim! Na jednom ¢arobnom
dogadaju sam osetila da

sam dobila ono sto mi je bilo
potrebno da krenem. Odlucila
sam: kostace koliko ¢e kostati,
ovaj biznis Zelim da izgradim

i to onlajn. Ova povrsina je
neogranicena i delotvorna.
Imala sam veliki strah i pitanje,
da li ikoga uopste i zanima
ovo. A danas? Ne zamaram

se tim $ta drugi misle. [dem
putem, i samo sebi odgovaram.
Osnovala sam svoju stranicu.
Pazim na to da budem
pozitivna, da moja stranica



oslikava to $to iz dana u dan
predstavljam. Prepustim se
trenutku, i pisem o tome

$to mi je u srcu. Nikada ne
postujem na direktan nacin
proizvode, jer Citalac nije
zainteresovan za mehanizam
dejstva i za sastojke. U stvari,
ja ljudima prezentujem jedan
zivotni stil. Ose¢am se kao
sre¢nica, $to me okruzuju
ljudi koji me inspiriSu da
postanem najbolja ja. Na
drustvenim stranicama uvek

pisi 0 onome Sto ti mozes
pruziti ljudima! Budi jedinstven,
dosledan, pokazi stvarnost,
podari vrednost! Onlajn svet
nije Carobni Stapic. Treba uloziti
trud u to. Naterajte se da

izadete iz zone komfora, jer vas
Cekaju carobne stvaril

AGNES KRIZO, SAFIR
MENADZER: LESTVICA
VREDNOSTI

"Donela sam odluku da ¢u

sa ovim preduzetnistvom iz
korena promeniti svoj Zivot.
Ovo je najbolje preduzetnistvo
u MLM svetu, zato Sto coveka
stavlja u fokus. To je jako vazno
u jednom takvom svetu, gde je
sve vise automobila i telefona

i gde se Cesto ne razumemo
medusobno i ne dobijamo
dovoljno podrske. Forever
daje velike nagrade, ali za to

je potrebna stabilna
lestvica vrednosti i
¢vrst karakter. Tvoje
izdvajanje ne zavisi od
okoline, nego od tvoje
svesnosti. Pocevsi od
prvog trenutka, radi na
svojoj doslednostil Ako
nesto kazes, a ne uradis
tako, ljudi te nece birati.
Svi mi smo prosli kroz
mnoga razocarenja, kada
smo se suocili s tim da
nase kolege nisu istrajne.
Ne pritiskaj ljude: ovo ¢e
da uradi onaj koji to zeli!
Ovo je jedan predivan
proces u kome se jako
razlikuje posebnost od
prosecnosti. Ako ste
se duhovno umorili,
zamislite da ste ratnici!
Postavite pitanje: zasto to
radite? Kakva je vasa lestvica
vrednosti? Da i je svetu to
potrebno i da li Steti drugima?
Bili smo prvaci sveta, i znam
da moZemo opet to biti. Za
ovo nam je potrebna jedna
ujednacena lestvica vrednosti,
da rame uz rame idemo
napred. Nase klju¢ne reci su:
vera, hrabrost, poverenje,
istrajnost, prioritet, lojalnost,
doslednost, strast, iskrenost.
Bicemo sve bolji, ako uspemo
da odrzimo u fokusu nasu sliku
buducnosti.

JOZEF SABO, SAFIR EAGLE
MENADZER: PRVI SAFIR
EAGLE U REGIONU
Dvadeset i jedna godina...
Covek ne zna kada je doneo
dobru odluku, a kada loSu -
mi sve rado prihvatamo — pa
idemo ispocetka. Razliciti
smo, dolazimo sa razlicitih
pravaca, iz ovih granica i onih
preko: Ukrajine, Hrvatske,



Srbije... i tako dalje. Uzalud su
meni u ono vreme govorili

da se u Albaniji nista nece
dogoditi. Prosle su godina-
dve i to mesto nam je priraslo
srcu. Postoje zakoni: biznis ¢e
funkcionisati. Na demokratsko
pitanje postoje demokratski
odgovori koje ¢emo kao tim,
zajedno pronaci. Napredujemo
nezaustavljivo sa jedan na dva,
sa dva na tri.

Mnogi od ni¢ega zele nesto —
tako ne ide. Ima nesto sa ¢im
ne mozemo da napravimo
kompromis. Treba raditi, jer
nista nije besplatno. PokaZi
neku stvar za koju si ti
potreban, tvoje srce, dusa i
tvoje dobre mislil

Nije pitanje, Sta je Forever u
Madarskoj. To pitanje neka ne
bude ni u tvojoj glavil Biznis se
gradi dvadeset i jednu godinu
i gradice se, i to sa nama. Stisni
zube i reci da ¢es uspeti, bez
obzira na to Sta drugi kazul!
Rad iizazov je na zemlji. To je
proces procis¢enja. Zajedno

¢emo biti menadzeri. Nesto

si uradio, u ne¢emu si postao
drugaciji, ali ponekad treba
da obrises svoje celo. Treba da
predstavimo nasu bolje ja".
Budi bolji, ali prihvati da
postoje i bolji od tebe, i potrazi
ih! Da bi stigao negde, treba
puno da stvaras. Radi svaki
dan ono $to je do tebe. Veru;j
u sebe, voli sebel Forever je
stalan. Ili u tvom zivotu, ili u
Zivotu drugih.

MARCUS LEACH (UK) CLAN
TIMA GLOBAL F.I.T.: PRICA
MOG PREOBRAZAJA SA
FOREVER PROIZVODOM

- KAKO DA DOSTIGNEMO
CILJ?

U nasoj porodici je uvek bio
vazan sport, ali na zalost posle
nekog vremena ja sam se
opustio i postao nezadovoljan
svojim spoljasnjim izgledom.
Zaklju¢io sam da treba da

se promenim. Napravio sam

u sebi jednu mentalnu sliku
buduc¢nosti, i sve sam uradio da
se to i ostvari. Sli¢no uspesnom
Forever gradenju biznisa, i

za to je potreban naporan



rad i istrajnost. Posle jednanaest
meseci promenila mi se spoljasnost i
kompletan stil Zivota. Sa stvaranjem
odgovarajuceg pristupa, bilo ta
mozemo da postignemo u bilo kojoj
sferi Zivota — ovo ¢ini razliku izmedu
uspeha i poraza.

U konstantnom smo ratu sa
negativnim glasovima nase
podsvesti. Izvucimo napred taj

glas koji ¢e nas izvuci iz nase zone
komforal Ako uvek slusamo nase
strahove, onda ¢emo Ziveti Zivot
propustenih mogucnosti.

Ja sam stavio ispred sebe red izazova
i naucio da se usredsredim samo

na pozitivne glasove. Tako sam,

na primer, uspeo da dodem ina

vrh Mont Blanca. | ako mi nije sve
uspevalo iz prve? Ne rac¢una se poraz,
vec da li mozemo da ustanemo
posle njega. Ja nikada nisam rekao
da nisam dovoljno dobar za neki

zadatak, samo da nisam trenutno. : : - : N
Nacionalna i druStvena organizacija

i predsednicka kancelarija SAD-a je
nagradila dr Sandor Milesa nagradom
Zivotnog dela srebrnog stepena, za
posvecéenost tokom celog zivota i
volontiranje u stvaranju jedne jace
nacije.
Delovi iz obrazlozenja: “Cestitamo za
nagradu Predsedni¢kog volonterskog
rada, i ovom prilikom zelim da zahvalim
za pruzanje pomo¢i kad je bilo
najpotrebnije prema zajednici i nasoj
drzavi. (...) Nista nam ne zadovolji bolje
nase duse, nego kada svi damo sve
. . od sebe za obavljanje teskog zadatka.

U svima nama postoji Sansa za rast. . >

U svetu negativizma budimo voda (...) Zahvalni smo za samopozrtvovanu

navijacal Bez plana ne¢emo biti pomoc¢ koju pruza, i zahvaljujemo

sposobni da izgradimo taj biznis. na svemu, sto €ini za stvaranje bolje

Nemoj da ostvarujes tude snove buduénosti nase nacije.”
umesto da se zanimas$ svojim! Ne
zaboravi: sve bi bilo nedostupno za

nas, da ne tezimo ka tome. Barack Obama




BUDIMO HUMANI

Forever Living Products Srbija je medu prvim kompanijama koja se, u Zelji da pruzi svoj
doprinos u stvaranju boljih uslova za rast i razvoj svakog deteta u Srbiji, prikljuCila Klubu
prijatelja UNICEF-a 2012. godine. Od tada, kompanija pruza podrSku radu ove organizacije
kroz svoje mesecne donacije, i na taj nacin pokazuje svoju posvecenost deci.

Klub prijatelja UNICEF-a je program koji omogucava da svako dete ostvari svoje pravo
na zdravlje, obrazovanje i zastitu. Uz pomoc¢ redovnih mesecnih donatora, poput kompanije
Forever Living Products Srbija, UNICEF moZe da nastavi da radi na unapredenju usluga da bi
svako dete dobilo adekvatnu negu, na porosSirenju mogucnosti da sto viSe dece pohada vrticCe,
na obezbedivanju uslova da deca kvalitetno uce, i da Zive u porodici koja Ce ih podrzavati da

ostvare svoje pune potencijale.

POSTANITE CLANKLUBA
PRIJATELJA UNICEF-A' %

“Velika nam je Cast i
zadovoljstvo da smo, kao ¢lan
Kluba prijatelia UNICEF-a, deo
zajednice koja mesecnim
donacijama pomaze u izgradniji
boljeg sveta za svako dete u
Srbiji, i da na taj nacCin svi
zajedno pomazemo da svako
dete ostvari svoje pravo na
zdravo, bezbedno i srec¢no
detinjstvo.

U godini kada UNICEF slavi
70 godina postojanja i rada u
svetu i u Srbiji, odlican je
trenutak da se zajedno
podsetimo da je ulaganje u
decu najznacajnija investija
koja moze da se napravi za
buduénost drustva i zemlje.”

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija

unicef €




KANCELARIJA

ZELITE KANCELARIJU
SA POGLEDOM

Ali zasto samo za jednu osobu? Danas kafic,
sutra dnevna soba, a sledece nedelje ko zna?
Selite kancelariju sa sobom.

Forever Living vam nudi fleksibilnost i
finansijsku nagradu kakvu zasluzujete.

Vas san.
Nas plan.

Pridruzite nam se i zivite zivot kakav zavredujete.
Posetite www.foreverliving.com
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Ponos se krece po jednoj finoj granici. Ponos kod nekih ljudi previse
podigne ego, ili se mnogo vaznije i bolje osecaju od drugih ljudi. Ali
postoji i ponos koji pokazuje pouzdanost, iskrenost i nesebi¢nost
i koji ispunjava radoscu. To je ono kada ste se ti ili jedan tvoj poz-
nanik dobro ponasali, zavrsili tezak zadatak ili doneli jednu divnu
odluku. Svi smo ve¢ iskusili ovu vrstu ponosa.

Leo Rosten kaze: “Zivotni cilj nije da
budemo srecni, nego u prvom redu da
postignemo nesto, da se zauzmemo
za nesto; da ostavimo trag posle nas u
svetu.”

Primetio sam da kada radim korisne
stvari, i kada proZzivljavam trenutke
postenja i samilosti, onda sam
najsrecniji. Zbog toga konstantno
uvek radim ono $to je do mene da sa
necim pozitivnim doprinesem svetu,
da uradim nesto na Sta ¢u svaki dan
biti ponosan. Jer jedino tako moZzemo
da postignemo da Zivimo zaista bogat
Zivot.

Zbog mnogo ¢ega mozemo da ose-
¢amo Forever — ponos (#Forever-
Proud). Na primer, mozemo da
budemo ponosni na ljude bez kojih
ne bi funkcionisao Forever. Od rad-
nika koji rade na sadnicama aloe vere
u Dominikanskoj Republici, preko
stru¢njaka koji imaju 40% vecu platu
od minimalca, pa sve do zaposlenih
sa invaliditetom koji nam pomazu kod
Forever Direct svaki dan. Ponosni smo
i na to $to smo mogli da vam obezbe-

dimo mogucnost za izgradnju biznisa,
da mozete da imate finansijsku samo-
stalnost i da pomazete drugima da i
oni to mogu da rade. Forever ponos
osec¢amo i zato Sto radimo konstantno
na tome da sto viSe pazimo na zastitu
okoline. Aloe Vera of America, Forever
Direct i Forever Nutraceutical i dalje
se trude da obezbede programe koji
nisu Stetni za okolinu, i reciklaza im

se nalazi medu istaknutim ciljevima.
Aloe sadnice godisnje oCiste vazduh
na zemlji od viSe stotina miliona tona
ugljen-dioksida. Samo u 2015-toj

384 tone papira i plastike su ponovo
iskoristili u Forever Directu. Posebno
osec¢amo Forever ponos zbog dobi-
jenih proizvoda. Zbog onih koji menjaju
zivot ljudi Sirom sveta. Ceo proces je u
nasem posedu: od gajenja sopstvene
aloje, proizvodnje, do prodaje. Forever
osecaj ponosa govori o toj radosti koju
osecate kada znate da ste doprineli
nekoj izvanrednoj stvari. Mi znamo

da i vi mozete da budete ponosni na
mnogo Sta. Odvojte jedan trenutak za
to, da ova osecanja podelite sa nama,
preko drustvenih medija, sa znakom
tarabe #ForeverProud, i pratite nas da
biste mogli da vidite jo$ viSe Forever —
ponosal!

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




Licni susret sa Miklosem Berkicem je u osnovi odredio nasu saradnju sa Forever
firmom. Njegova li¢nost i to kako je predstavljao svoju firmu je bilo prosto
ubedujuce. Uz njegovu pomog¢, upoznali smo i Rex Maughana i filozofiju koju
predstavlja Forever Living products.

Nakon nekoliko prvih meseci rada, kvalifikovali smo se za Europa Rally koji je trebao
da se odrzi sledece godine u Malagi zajedno sa 150 poslovnih saradnika — i naravno
kvalifikovali smo se tada i za Profit Sharing, platu |3 meseca. U to vreme je ta suma
iznosila 12.145 eura i taj ¢ek smo mogli da preuzmemo na bini i to licno od Rexa
Maughana. Pored Cestitke, Rex je Atili Sapnuo: Sine, znam za Sta si sposoban. Sledece
godine to ce biti 10 puta veca suma! Ova jedna recenica nam je dala toliko snage, da
smo sledeéu godinu odradili tako da barem ispunimo to oéekivanje.

Sledeci susret je bio 3-4 meseca kasnije u Johanesburgu, u Juznoj Africi na World
Rally-ju gde smo stigli kao Safir menadzeri. Tokom dodele priznanja,Atila je dobio jos
nekoliko ohrabrujucih reci, ali to da te vlasnik jedne takve firme — i to milijarderske
— zZove po imeny, to je fascinirajuce i jednostavno podstice coveka da ispuni nova
ocekivanja.

Kad smo zavrsili sa Dijamant kvalifikacijom, uvece taman kad smo hteli da
nazdravimo postignutom rezultatu, odjednom je zazvonio telefon. Nepoznati broj —
ko bi to mogao biti, pitaali smo se.Atila se javio, i istog trena skocio sa kreveta, a ja
sam samo gledala sta se desava. JoS se nije desilo da moj muz tako pazljivo krene da
vodi neki razgovor... Mozete pogadati ko je bio: Rex Maughan! A toliko Dijamanata
ima u Foreveru...

Slede¢i World Rally je bio u Rio de Zaneiru, u Brazilu i Rex je opet uspeo da nas
iznenadi. Tek Sto smo stigli do hotela i cekali da preuzmu naSe kofere, iz busa koji je
bas tad polazio ispred hotela izaSao Rex Maughan da nas li¢no doceka. Sta reéi! Bili
smo potpuno zateceni i iznenadeni!

Rex je pored posvecenosti, firmu otvorio s ljubavlju, poStovanjem, caséu, uz sistem
nagradivanja i on je od onda vodi.Veliki je blagoslov Sto smo se upoznali sa tom
mogucnoscu. Pored Rexa Maughana i Forevera, zahvalnost dugujemo i MikloSu
Berkicu nasem sponzoru i prijatelju, s kojim hvala Bogu mozemo i volimo da
provodimo puno vremena, dr Sandoru Milesu direktoru Madarske i Juznoslovenske
regije, Peter Lenkeiju operativnom direktoru, za veliku pomo¢, podrsku i prijateljstvo
koje nam mnogo znadi. | zahvaljujemo se i ostalim drzavnim direktorima Sto svojim
radom doprinose rezultatima nase mreze!

Atila i Kati Gidofalvi
Dijamant menadzeri

REX MAUGH?




Forever eteri¢na ulja
su 100% cista. Delite ovog
BozZi¢a prijateljima i porodici dar

osnazujuéih mirisa ForeverE Eteri¢nih
ulja. Uz svako kupljeno pojedinacno
ForeverE Eteri¢no ulje, Bundle ili Tri Pak
pakovanja, dobijate na poklon jo$ jedno
takvo ulje ili pakovanje.*

*Ulje koje dobijate na poklon uz kuplieno pojedinaéno ulje,
ne mora da bude isto kao ono koje ste kupili. Akcija traje do isteka zaliha.







FLP biznis krug se sastoji iz pet
koraka koje nasa firma Koristi blizu
Cetrdeset godina. Zato, prihvati jedan
dobar savet: nemoj da pokusava$ da
definiSes ovaj ciklus, nego budi sto
bolji ucitelj u ovome i naravno podrzi
do kraja $to vie kvalitetnih ljudi!
Danas, uz pomo¢ Skypa, sa bilo kim
mozemo da stupimo u kontakt, na
bilo kojoj taki Zemlje. Tako da ovaj
poslovni krug moZe da se praktikuje i
onlajn i oflajn.

Poc¢nimo od sredine kruga! Tamo
vidite ono ZASTO. To je ono $to si

i ti puno puta ¢uo. Ovaj poslovni
ciklus neée funkcionisati bez ciljeva.
Ja to uporedujem sa automobilima,
jer ni oni ne idu bez goriva. To
ZASTO ée biti ono $to ée ti pomoéi
da postignes svoje ciljeve. Jer
priznajmo iskreno: i ovde funkcioniSe
emotivni rolerkoster kao i u bilo kojoj
drugoj zivotnoj sferi.

Ciljeve ne treba znati samo zacrtati,
potrebno je povezati se sa njima i
emotivno. Ako imas svoje "zasto",
onda ¢e "kako" biti ve¢ lako, zato
radi na njemu! Sledeci korak:
KOGA POZNAJES? To znadi da

ti je potrebna jedna lista imena: to
¢e biti osnova tvog biznisa. Odakle
da zapocne ova lista i ko da bude
na njoj? Svi oni koji su Zivi i koji

se kre¢u. Poznanici sa drustvenih
platformi, prijatelji iz tvog e-mail
sistema, sa telefona... svi. Za ovo
moze$ Cak da potrazi§ kao pomo¢
jednu "video listu imena" u koja ¢e
ti pomodi prilikom ispisivanja tvoje
liste.

Zatim dolazi slededi korak:
USPOSTAVLJANJE KONTAKATA.
Ovde jako pazi da stvar bude
profesionalna. Nije dovoljno samo
javiti se Coveku, jer treba da znamo
kako da dodemo do kandidata.
Pronadi nacin kako da ljudi ne
gledaju na tvoje pismo kao na
jedan "spam". Vazno je da poziv
namenimo svakom posebno.

deo: SHOW TIME - ja ga samo
tako zovem. Ovde pokazujes
kandidatu proizvode, tj. svoj biznis.
Naravno, pitanje je ko za ¢im

ima vecu potrebu. Ovaj sastanak
pocinje s tobom, jer ako si tamo
prisutan mentalno i fokus stavi§

u odgovarajuci smer, onda ¢e$
uspesno zavrsiti sastanak.



Jedno predstavljanje proizvoda moze da
funkcioniSe i onlajn. Izvanredna prilika
moZze da bude za ovo “gotomeeting” ili za
manju grupu skype.

Uvek se trudi, ako ovo radis$ onlajn, da ti
internet veza bude dobra, jer nema nista
gore od toga kada ti veza nije Cista, ili se
konstantno prekida net.

Posle jedne uspesne biznis prezentacije
sledi: REGISTRACIJA. Ovde Zelim da
napomenem da ako se ovo dogada na
onlajn nacin, onda u svakom slu¢aju
budi dobro informisan koji je "proces
priklju€enja" u datoj drzavi — u ovom Ce ti
puno pomoci nas OTS sistem.

Nakon ovoga, moze da po¢ne posao
kojem je prvi korak trening. Naravno,
to ne znadi da prvo uc¢imo pa posle

praktikujemo. Ne. Network Marketing
govori o tome da radimo dok ucimo.

Kao sto i nacrt prikazuje: neka krenu
cilievi, planiranje, rad! Svako treba da
ima svoj tempo u biznisu. Ali jednu stvar
imajmo na umu: $to ve¢em broju ljudi za
kratko vreme pokazemo ovu moguénost
(Sto treba da bude kvalitetno, a ne
koli¢inski), time ¢emo brze dosti¢i nase
zacrtane ciljeve.

Nemoj da ti bude cilj samo da tebi bude
bolje, ili da dobije$ jednu veliku znacku,
vec i to da je predivan osecCaj pomagati
i drugima. Setite se samo koliko ljudi jos
Ceka na nas, i da i oni mogu da Zive sa
jednom ovakvom moguéno$éu, koju je
nama Rex dao u ruke.

Ne zaboravite: 100% poniznost, 0% ego!

Viktor Eded

Senior menadzer






wJedini Zivotni
cilj je da
budemo ono
Sto jesmo i
postanemo
ono sto
mozZemo da
postanemo.”
Robert Louis
Stevenson

,,Nije vazno
u kakvom
svetu
Zivimo, veé
kakav svet
Zivi u nama.”

,»Ono sto
mozes
danas,

ne ostavljaj
za sutra.”

»Ako u gla-
vi odlucis
da ces biti
uspesan,
onda ¢es
to i uspeti.
Ja sam
odlucila.

| uspela
sam.”

»Lakse

i delo-
tvornije
je raditi
zajedno.”

»Ja nikad
ne sanjam
o uspehu.

Ja radim
za njega.”

»Uspesan ¢ovek se ne
boji gresaka, on ih trazi.
Neuspehe koristi da bi
ucio iz njih.”

I never
dreamed
about
success.
I worked
for it.”

»Planiraj
precizno

i ispuni
snove
do kraja.”

»Zrtvovanje,
poverenje,
ljubav:

to treba
deliti.”

»lzaberi
dobar tim,
radi sa
uspesnim
proizvodima
i bices
najbolji.”



MENADZER

Edit Zivi u Sekesfehervaru. Ranije

je cela njena porodica radila

u gradevinsko-trgovinskom
preduzecu, zatim je Edit, nakon
razvoda, radila u apoteci. Njen sin
Sabol¢ ima 14 godina, a Barnabas 16.

Sponzor: Aniko Kardos

Gornija Linija: Edit Moric, Gabor
Kovac i lldiko Cepi, Tiborne Lev i
Tibor Lev, Vilmos Halomhedi, dr Laslo
Kovac i dr Laslone Kovac, Miklo$
Berkic¢, Jozes Sabo

Sama si krenula u ovaj posao. Jel bilo
tesko?

Mozda jeste bilo tesko, ali ponos je bio
veci. Za mene mozete da kazete da
sam do 36. godine Zivela u ruSevinama.
Moju porodicu je izdrzavao moj bivsi
muz, a ja sam bila kod kuce sa decom

i pokusavala da odrzim porodicu. Pole
razvoda mi se Zivot raspa i morala sam
ponovo da ga nekako sagradim. Trazila
sam svoj put, svoju buduc¢nost, nesto

u ¢emu mogu da se pokazem - negde
gde do tada nisam imala prilike. Nakon
pola godine srela sam se sa sponzorom,
i ona je bila ta koja mi je pokazala
pozitivnu sliku budu¢nosti. Pokazala

mi je moguc¢nost da stvaram velike
stvari svojom snagom. To je bilo ono
$to sam zaista zelela: da stvorim nesto
materijalno opipljivo, kako bih mogla
sama da izdrzavam porodicu.

Kako si se naterala na nove izazove?
To je dobra reg, jer sam se pre 4 godine

U OVOME SAM DOBRA
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registrovala i jako brzo postala
supervizor. Usput sam mnogo toga
naucila i dobila puno pomodi od
strane sponzora. Ovde sam, na

primer, naucila da prihvatim ,ne” kao
odgovor, i da prihvatim odgovornost
za druge ljude. Nakon dvomesec¢nog
mukotrpnog rada, puno korisnika
proizvoda i par kolega se registrovalo
kod mene, ali ipak nisam napredovala.
Kao $to se ispostavilo, bila sam daleko
od toga da budem voda. Znala sam da
¢u jednom izgraditi biznis, ali odgovor
na pitanje,Kako?”jos nisam imala.
Tokom tog perioda, ni moj privatni
Zivot nije bio sreden. Osecala sam da
mi kursevi mogu dati puno toga, pa
sam se trudila da budem svugde gde
sam mogla dobiti neke informacije.
Od pocetka sam svakog meseca
ostvarivala 4 boda - samo da bih na taj
nacin izrazila zahvalnost sponzoru.

Usput si morala i porodicu da
izdrzavas...

Da, to je za mene bio tezak izazov.
Isprobala sam se u vise poslova,

ali nekako mi nista nije uspevalo i
protracila sam svoju energiju. Proslo
je tako godinu i po dana mog Zivota

i zahvaljujuci Forever aktivnosti,
uspela sam da se ubacim u jednu
firmu kao opstinski predstavnik. U
svoju biografiju sam upisala iskustvo
u MLM, i moj Sef je znao da tu obuku
pruzaju stru¢ni ljudi. Na srecu, nisam
razocarala nikog: od svih opstinskih
predstavnika ja sam donosila najvedi
promet firmi. | to sve zahvaljujuci tome
$to sam isla na veliki broj kurseva, sto
sam ucila i stekla iskustva.

Ali tada si morala da sedis na

dve stolice (radis na dva mesta
istovremeno)?

Tako je, ali posto sam Foreveru dala
i srce i dusu i radila to toliko strasno,
nije bilo toliko napeto. Letos sam na

poreckoj obuci dobila takav elan, i na
kraju godine prose¢no ispunjavala
20-22 bodova, zajedno sa timom.

Ali tacka preokreta je tek trebala da
se desi. To se sve desilo zahvaljujuci
jednoj nesreci: u saobracajnoj

nesreci mi se skroz slupao auto, i moj
iznajmljen automobil se pokvario,
tako da sam na svom glavnom poslu
morala da pauziram. Bas tog vikenda
smo imali jedan Start u timu gde

su me iz gornje linije zamolili da
odrzim jedno predavanje. | dok sam
se spremala za to, ne$to u meni mi je
govorilo da ¢u do¢i do menadzerskog
nivoa. Na Startu je bila takva atmosfera
da sam osecala da je do3ao trenutak
da postanem voda i donela sam
odluku. Osecala sam da ¢u i sama
postici cilj — sre¢com moj tim je bio uz
mene. Dva meseca je bilo dovoljno
da postignem nivo menadzera, jednu
usputnu stanicu ka mom cilju. Nekada
lepe stvari dodu u ne bas atraktivnom
pakovanju.

I nizali su se neocekivani uspesi.
Ne, oni nisu bili neo¢ekivani, jer
sam ja znala da ¢u uspeti. To mozda
deluje kao da sam taj nivo postigla
intenzivnim navijanjem, a u stvari,

u to je ulozeno godinu dana posla,
energije, vremena, ucenja, razvijanja i
odgovarajucih rezultata. Shvatila sam
da ako insistiramo na malim koracima,
oni mogu da budu i veliki, zato je bilo
dobro $to sam svakog meseca imala 4
boda. Sve u svemu, mene pare slabo
motivisu. Vise me motivise sigurnost
koju mogu da dobijem na ovaj nacin.
I naravno, putovanja! Za nove veze i
kontakte mogu da zahvalim firmi -
sada imam mnogo dobrih prijatelja.

Sta je karakteristi¢no za tvoj
poslovni stil?
Strasno zivim svoj zivot, to se vidi u

mom poslu. Ja sam sangvinik-kolerik,
orijentisana ka cilju, strpljiva. Bitna

mi je iskrena komunikacija. Uvek

dam i srce i dudu i zaista Zelim da
pomognem kolegama. Motivise me
da stvorim nesto trajno, sagradim
nesto od nule i da to moze da istraje. U
tome sam jako dobra i na to umem da
budem jako ponosna.

U meduvremenu ti sinovi postaju
tinejdzeri. Kako oni prihvataju
mamin posao?

| oni primecuju kako sve to deluje
na porodicu i prema tome nije
tesko uskladiti oba. Ako pricamo o
odgajanju dece, onda ne verujem u
pravila ve¢ u davanje primera. Nikad
nisam svoje sinove terala da koriste
proizvode, a ipak su nakon nekog
vremena oni sami poceli da traze
ono $to im je potrebno za bavljenje
sportom. Smatram da je jako vazno da
budem uzorna kako u poslu, tako i u
majcinstvu.

| kako mozete da Zonglirate dva
posla odjednom?

Morate dobro da organizujete
vreme. Ja i tokom voZnje mogu

da komuniciram sa dve apoteke
istovremeno, a kada dodem kudi,
pocinje drugi posao. Ali to meni ne
smeta, naprotiv, to je meni prirodno i
uzivam u tome.

Koji su vasi slededi ciljevi?

Zelim da postignem Eagle menadzer
nivo i postanem menadzer koji svom
sponzoru donosi najvise rezultata.
Svakako Zelim da mi ovo bude glavni
posao, jer mi se svida ovaj Zivotni

stil koji mi pruza Forever. Zato sada
ulazem mnogo energije u gradenje
tima. Velika mi je Zelja da se potpuno
skoncetriem na ovo i uzivam u
slobodnom zivotu koji mi nudi Forever.
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Szabo Péter

Kurucz Endre

Szatmari Agnes

Zsiga Marta

Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Gulyas Melinda

Ferencz Laszlo & Dr. Kézsmarki Virag
Bunyevdczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Bartakovics Gabor

Brumec Andreja

Toth Janos

Dobai Laszléné & Dobai Laszlo
Lehoczky Eniké

Horvéthné Vamos Eva

Szolnoki Ménika

Dr. Debrédi Méaria

Konjufca Naim

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Dr. Halavacs Sandor

Csukle Tibor

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Klaj Agnes

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Rajnai Eva

Heged(s Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach J&zsef & Dr. Nika Erzsébet
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Tanacs Ferenc & Tandcs Ferencné

Ferati Xhemail

Seresné Bathd Maria & Seres Janos
Marton Ménika

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Korenic Manda & Korenic Ecio

Koves Marta

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Huszti Erzsébet & Palkodvi Tamas

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Zsidai Renata

Dr. Kolonics Judit

Racz Nikolett

Pavel lldiko

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Kuthi Szilard

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Révész Tunde & Kovacs LaszIo

Toth Séndor & Vanya Edina



STA -
TERE
POKRECE?

Ve¢ se vise hiljada Forever poslovnih KVALIFIKOVANI ZA AVGUST

saradnika kvalifikovalo za Forever2Drive 2016:
podsticajni program. Ako ti Zeli$§ da bude$ 016:
slededi, uslove za kvalifikaciju pronadi ovde:
http://foreverliving.com/pagel/incentives/
forever2drive/scg/sr ili se kod svoje gornje Arpad Kis-Jakab i Ibolja Tot Kis-Jakabne
linije raspitaj kako mozes da se kvalifikujes. Manda Korenic i Ecio Korenic

1. nivo:



NE OCEKUJEMO
OD DRUGIH
ONO STO NI M
NE RADIMO



ZOLTTOT
| ESTER BORZA TOTNE

Eagle menadzeri
Sponzori: dr llona Juronic¢ Vargane i Geza Varga

Gornja Linija: Eva Menke, dr Terezija Samu i Andras
Brukner, Agnes Krizo, Jozef Sabo, Rolf Kipp,
Rex Maughan

Zasto je bilo potrebno to dvogodisnje nagovaranje?
Zolt: Jos u to vreme sam imao firmu koja je generalni
izvodac radova, i onda smo se bavili nekretninama i
izgradnjom porodi¢nih kuca. Imali smo odgovarajuci prihod
od kog smo mogli da Zivimo, a za Forever biznis nismo imali
dovoljno ,sluha”. Nismo Zeleli da budemo ,krematori’, kako
sam to tada zamisljao.

Kazes, imali ste odgovarajuci prihod. Ali da li je bio ta¢no
definisan?

Zolt: Ni u jednom preduzecu prihod nije definisan i siguran.
Imali smo i losije i bolje periode i krizu na primer. Sada nam
ide trziste nekretninama, mnogo njih gradi, ali znamo i da to
nece dugo trajati. Danas budu¢nost vidimo u Foreveru.

U prodavanju krema? Kako?

Zolt: Naravno od tada smo puno ucili. Video sam koliko
promena prija Ester, iako onda nisam video neku znacajnu
materijalnu promenu.

Ester: Prevenstveno sam pocela da se bavim Foreverom, jer
sam se osecala dobro i ponovo sam mogla da i pored brige
o deci, imam svoj drustveni zivot. Motivisali su me izazovi,
da i pored majcinstva postoji nesto gde je bitno ono sto
radim. 17 godina koristim proizvode, ali poslovna prilika me
nikad nije zanimala. Pored brige o detetu, odgovaralo mi je
to $to sam mogla nekoliko sati da posvetim ovome, a ostatak
vremena da provedem sa detetom. Sve je iSlo kako treba,
jer sui Zolt i Bendeguz uzivali u vremenu koje su provodili
zajedno. Shvatila sam da ovo preduzece nije ono sto je
izgledalo na prvi pogled. Takode sam shvatila da ako radimo
0vaj posao, ne pomazem sponzoru vec i sebi, i da me on
podrzava u mojim ciljevima. Cinjenica je da je moja zamisao
bila bolja materijalna situacija, ali sam ve¢ nakon drugog-
treceg meseca imala jednu dobru prose¢nu platu, a nisam
radila ni puno radno vreme. Ali nisam sve ovo pocela da

bih sada stala. Videla sam da ovde uvek ima jo$ motivacija,

a ono $to postignem, to je samo jo$ jedna stanica ka mom
cilju. Pocela sam sve vise da upadam u ovu pricu, zavolela
sam posao i sve sam vise Zelela uspeh. Mi smo se uvek bavili
onim $to volimo, i sad je ovo postalo ono ¢ime ja zelim da se
bavim. Na poslu su me postedeli kancelarijskih obaveza tako

Nakon dve godine, mirovanja”
bracni par Tot koji zivi pored
Soprona je krenuo sa gradenjem
mreze. Tacnije, Ester je krenula,
tako da se Zolt prikljuéio kao
menadzer. Ovde godine su
zacrtali i Eagle menadzer znacku
i Forever2drive program. Ponosni
su na svoj tim, na njihovu
samostalnost i konvergenciju.

I naravno na 6-godisnjeg sina
Bendeguza koji je naravno veliki
potrosac proizvoda i koristi ih od
svog treceg meseca. Nedavno je
rekao:,,Mama, forever za sve ima
odgovor!”
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da je Forever mogao da mi bude glavni posao. Supervizor
nivo je brzo dosao, ali menadzerski nivo smo ¢ekali dve
godine. Naravno, nije ni bilo upitno zelim li da budem
menadzer, i to Eagle.

| ja sam tako odmah zapoceo posao kao menadzer.
Ranije smo imali trenja tokom posla, kad Ester nije radila u
preduzecu, nego je puno vremena provodila u Foreveru.
Ali, kada sam video prvu njenu nagradu, uvideo sam da to
nije posao samo za mame koje brinu o deci. Narocito nakon
$to sam prisustvovao na nekoliko dogadaja. Bio sam na
Dijamant vikendu u Pesti, zatim na Rally-ju u Porecu, na Go

Diamond-u u Turskoj i odatle sam se vratio kao Foreverovac.

Imali smo prilike da sednemo i pricamo sa velikim vodama
i video sam da tamo rade poslovni ljudi, onakvi kakav bih ja
Zeleo da budem.

Vreme, vezba, iskustvo. Vidimo nase uzore i pomislimo
da i mi zelimo da Zivimo kao oni. I ne vidimo bolju priliku
od ove, za to da budemo pribliZzno njihovom nivou Zivota.
Imamo kucu, lep auto, motor, godidnje vise puta putujemo
ali smo robovi naseg tradicionalnog preduzeca. Radije
volimo da idemo vise puta na krace odmore, jer ako odemo
odjednom na dve nedelje, provedemo ih pricajuci preko
telefona i to kasno shvatimo.

U pocetku je sve islo tako. Odavno vec volim
proizvode, pa nije ¢udo $to smo ih koristili. Uvek sam ih
preporucivala ljudima iz mog okruzenja, tako da sam to
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pocela da praktikujem ¢esce i sve ve¢em broju ljudi, pa

sam za dva meseca postala supervizor. Nisam Zelela samo
da prodajem proizvode, ve¢ da dokazem ljudima kako
funkcionise ova prodavacka mreza. Na nivou Supervizora
sam automatski trazila one s kojima mogu zajedno da radim,
ali nisam imala dobar sistem. Mnogo sam ucila od sponzora,
ali sam u pocetku od njih cekala i re3enja — nisam bila
samostalna. Pravim rezultatom sam zvala ono kada nateram
sebe da biznis i proizvode prodam zajedno i pokazem
drugima $ta ja vidim u ovome. | do dan danas smatram da je
vazna aktivnost s kojom moze mnogo toga da se postigne,

i to se trudim i druge da naucim. U tome je skriveni kljuc
napredovanja.

Otprilike, pre dve godine smo poceli svesno da
gradimo tim, i moramo jo$ mnogo toga da u¢imo na ovom
polju. Ali nikad od tima ne o¢ekujemo ono $to ni mi sami ne
bi uradili. Stavise, mi moramo mnogo vise da uradimo, da
bi bili njihov uzor. Morala sam da shvatim da ne mogu da
ocCekujem od svakog isto, jer ne razmisljamo svi na isti nacin
i nisu nam isti ciljevi. Moramo prihvatiti druge onakve kakvi
su i pustiti ih da svojim tempom rade za svoje ciljeve onako



kako oni zele. Usput dolaze i novi, i uvek ¢e biti neko s kim
¢emo ,pricati istim jezikom”.

Zolt je tokom raznih nasih poslova, uvek dovodio
ljude koji razmisljaju, dok sam dnevne poslove radila ja. On
je taj koji motivise tim, jer ima velike vizije i zna da sanja.
Posto je tada vodio uspesno preduzece, slusalisugai
verovali da su na dobrom mestu. Potrebna je ta zajednica.

Onaj ko je bolji od nas, Zeli vise da postigne i jako to
Zeli.

Imamo, iako im krila jos$ nisu narasla.
| bice ih. TraZimo one koji su zahtevni, koji uzivaju

u zivotu, zele dobro da Zive, hoce vise i spremni su za to.
Proizvodi su poznati i mnogi misle da je sustina u tome
da ih prodate. Taj stav moramo da promenimo. Zelimo
da uverimo ljude da ako promene svoje razmisljanje i
potro3acki stav, onda su na putu ka uspehu. Cekamo da svi
razumeju da e to biti dobro za njih. Nadi ¢ete nas ovde i za
dve i za deset godina. | nama je bilo potrebno dve godine:
svako ima svoj tempo i docice trenutak kada ¢e u njegovom
Zivotu ulogu dobiti Forever.

Za to je potrebno da verujete, da zaista sanjate
velike stvari kao $to su nas vaspitali nasi roditelji. A za

verodostojnost je vazno ne samo da pricamo o svemu, vec
da budemo 100% potrosaci cak i kad to niko ne vidi. Ja

na primer, ne mogu da koristim druge proizvode za li¢cnu
higijenu.

Ja sam manijak za posao, ali ne mogu da o¢ekujem
to od svih. Znam da moram da obratim pazZnju na svoje
kolege, jer zahtevaju to. Naravno, ne mogu samo ni da
tetosim druge: moramo da ostanemo uravnotezeni.
Ucinimo nase nacine rada da budu kao jedno, ali dopustimo
da svako ima svoju li¢nost. To nije lak zadatak za jednog
vodu.

Neka odluci na pocetku sta Zeli,
ne treba samo da bude eho u poslu i
prati stalno isti put. Neka prihvati sve
savete od sponzora bez razmisljanja.
Neka mu 4 boda budu osnova! Neka
svako pronade ono $to zaista voli u
ovom poslu. Koncentrisite se na svoje
dobre strane! Ups, to je vec 5 saveta...

Sagradi¢emo novu kucu za nas
i preselicemo se u Sopron.To nam je
najvedi projekat. Pored toga, zelimo
da putujemo. Ove godine ¢emo ici
na puno putovanja i jo$ ako za to ne
troSimo nase pare vec nas Forever ¢asti,
e to je jos bolje.
Nas poslovni cilj je Global Rally
kvalifikacija i da $to pre dobijemo
Chairman’s Bonus. Nasa Zelja je da
svake godine budemo Eagle menadzeri,
i najvaznije da $to vise njih iz tima razmislja kao i mi, i da na
sledecem Eagle menadZer sastanku narednih godina bude
$to viSe nas iz tima. Meni je vazno da svoj privatni zivot
mogu $to bolje da usaglasim sa poslovnim, i da imam jo$
vise vremena za svog sina. Posto volim ovaj posao, ¢esto
kradem od vremena koje treba da provedem s njim. Cilj
mi je da stvorim harmoniju u kojoj je porodica na prvom
mestu, ali da ima dovoljno vremena za redovan dnevni
posao. Zelim da pokazem majkama i porodicama da je ovde
jedna velika moguénost sa kojom mozete da imate veliki
prihod, dok usput imate vremena za vasu decu, putovanja i
hobi. Zolti uvek kaZe: Tako je dobar ovaj posao, nije mi jasno
$to se svi ne bave njime?
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Forever se uvek brine o tome da obezbedi najnoviju
tehnologiju, koja ¢e ti pomoéi u rastu tvoga

biznisa i sa kojom mozes da prati$ u stopu i svoje
napredovanje. Jako naporno smo radili na razvoju
FLP360, kako bi konstantno mogao da drzis u
svojoj ruci i bilo kad i bilo gde sa paznjom da pratis

funkcionisanje svog biznisa.

MOBILNA APLIKACIJA

Jedna od najboljih funkcija FLP360 je
ta da “sa sobom mozes$ da poneses$
svoj biznis” uz pomo¢ mobilne
aplikacije koju mozes da skineS preko
iTunes ili Google Play radnje. Sa
velikom radosc¢u ti najavljujemo da
bilo kad mozes$ da ima$ pogled od
360 stepeni na svoj biznis i da dodes
na najudobniji nacin do informacija
prilagodenih korisniku.

Prilikom prijavljivanja, dve opcije

ti stoje na raspolaganju: sada ve¢
moze$ sadrzaj da prati$ na jeziku koji
preferiras, i mozes da biras vise od

31 jezika. Bilo gde da si na svetu, bilo
kojim jezikom da pri¢as, uvek mozes$
da zna$ da ¢e informacija sti¢i do tebe.
Jednostavno samo udi u tacku menija
“Podesavanja” u FLP360 mobilnoj
aplikaciji i izaberi jezik!

Nacisto smo s tim da tvoj tim raste

iz dana u dan. Od sada ¢eS uvek

znati kada neko na tvojoj web

stranici odabere opciju “Uzimanje
kontakta” i ispuni upitnik, jer ¢e$ dobiti
odmah obavestenje o tome. Ova
obavestenja moze$ da aktivira$ u opciji
“Podesavanja”, i da dobijas informacije
o tome kada ti se neko novi prikljuci
tvom profilu. Uz pomo¢ FLP360 moze$
da ostane$ u kontaktu sa svojim
potroSacima, donjom linijom i mozes$
da budes siguran u to da u rekordnom
vremenu mozes$ da dodes do bilo koga
od njih.

E-MAIL-MASTER

Podeli najnovije vesti, podseti svoje
potro$ace na to kada je vreme za
porudzbine, ili posalji poruku prilagodenu
svojim kandidatima! Ako odIucis da zeli§
da komunicira$ sa u€esnicima u kontakt-
albumu, u tome da dodes do cilja ce ti
pomo¢i e-mail-master. Posalji grupni
dopis svom timu ili svojim kontaktima
odjednom, u isto vreme! Sa e-mail
mesterom moze$ dnevno da posalje$
250 dopisal Pored ovoga, mozes$ da
biraS medu brojnim $ablonima, da smisli§
poruku koja ti odgovara, tako da ¢e svaki
e-mail koji si poslao da se pojavi u istoj
formi. Gradis$ globalni biznis? Prevedi sa
jednog od bezbroj jezika koji podrzava
FLP360, tako da tvoju poruku €uju svi
¢lanovi tvog tima Sirom svetal!

EVO NOVOSTI!

IZVESTAJI

Ne samo da moze$ da budeS$ na vrhu
komunikacije sa ¢lanovima tima svoje
donje linije, ve¢ moze$ i dublje da ides
u naSem Forever biznisu. Lako mozes
da vidiS izvestaje, da vidiS stanje svojih
bodova, aktivacije, i to koliko blizu stoji
svako, posebno od tvojih saradnika do
ostvarenja sledecéeg podsticaja. Mozes
da sazna$ i vise od toga!

Bilo koji prikaz koji podesis,

automatski ¢e se generalizovati,
dobices ga putem e-maila, pa moze$
da prati$ iz meseca u meseg, ili iz
godine u godinu napredak svog tima.
Podatke mozes da vidi$ i putem tabele.
To ti pomaze da u novom prikazu

vidi$ svoj biznis.

| ovo je samo par funkcija. Od ovoga
puno viSe mozes da postignes sa
FLP360! Iskoristi snagu koja se krije u
njemu, da pomognes svom biznisu u
usponu!

DALJE DETALJNE INFORMACIJE
mozete pronaci na web stranici
www.foreverliving.com.
(http://foreverliving.com/page/flp360/
scg/sr)




POVRATAK U SKOLU!

Za dake svugde na svetu, odlazak na vi$u skolu i fakultet
znaci jednu novu vrstu nezavisnosti. Ceka ih veoma uzbudljiv
period: mogu da dobiju nove prijatelje i ¢ine te prve korake da
postanu ono $to Zele. Ali svi znamo da se visa $kola i fakultet
ne sastoje samo od zabave i dobrog raspolozenja — sa tom
nezavisnos§¢u dolazi i puno odgovornosti. Nema ¢ega da se plasis,
Forever je i tu s tobom da ti pomogne da se pripremis$ i da lakse prozivi§
avanture koje stoje pred tobom. Siroka skala omiljenih “nazad u skolu” proizvoda koji
dopunjuju ishranu, pomazu u tome da dodeds do potrebnih supstanci izmedu grickanja
brze hrane i sendvica, da ne bi imao osecaj gladi dok ucis i rastes.
Imas$ potrebu za energijom? Ako bilo kad ose¢a$ umor, samo izvadi FAB! Ispiti brzo prate
jedan drugi, i ne sme$ da dopustis sebi da se ose¢a$ umorno kad treba da u¢is. Fab se
sastoji od aloje i adaptogenih lekovitih biljaka, vitamina i ostalih kombinacija patentiranih
sastojaka. Sa ovim pic¢em prijatnog ukusa ostaces poletan ceo dan i za vreme ispitnog roka
cele nodi.
Sa univerzalnim sredstvom za c¢i$¢enje Aloe MPD, nece ti samo garderoba biti sveza i
dista, nego i okolina, jer ovo sredstvo nije $tetno za okolinu. Nacisto smo s tim, da malo
kupatilo koje ide uz tvoju sobu u kolegijumu ima malo mesta, zato ti je potrebno jedno
multifunkcionalno sredstvo za ¢is¢enje. Sa ovim delotvornim koncentrovanim sredstvom
za CiScenje, resic¢es problem pranja, odrzavanja kompletnog kupatila i jo§ mnogo $to $ta!
Sadrzi Aloe veru koja omeksava i kondicionira. Tako da ¢e ga i tvoje ruke voleti!
Potrebno ti je nesto za grickanje, $to ti je uvek pri ruci? Kada treba da juris sa jednog
¢asa na drugi, tvoj najbolji drug moze da bude Fast Break. Prezivi dan sa ovim finim
parcetom energije sa ukusom kikiriki butera koji u jednoj porciji sadrzi 3 gr vlakana
i 11 gr belancevina. I dalje si gladan? Svoju zdravu ishranu moze$ da dopunis sa Forever
Pro X2, kako bi zaobi$ao nezdravu brzu hranu. Ovi zalogaji puni belancevina mogu da te
nahrane. Moze$ da ih konzumira$ pre i posle treninga, a medu obrocima daju osecaj sitosti.
Forever Daily ce ti u ovom semestru biti novi drug bogat cinkom. Znamo da nije lako do¢i
do odgovarajuce koli¢ine vitamina i hranljivih materija u ovoj “bife” ishrani, zato ti u tome
pomaze Forever Daily.
Forever Def. savr§ena kombinacija mirisnih ulja u najcistijoj formi sadrzi pupoljak
karanfili¢a, narandzu, cimet, ruzmarin, tamjan, eukaliptus, limun i kleku. Hrani tvoju
kozu.
Uz pomo¢ Forever Styling Gel-a moze$ da dostignes izgled kakav bi voleo. Cak i ako bi
zeleo da ostavi$ dobar utisak kod one slatke konobarice na tvom omiljenom mestu,
ili bi samo voleo da prati$ trend drustva, u svakom slucaju je dobro ako je kod tebe
uvek gel za kosu.
U nasem webshopu moze$ da vidi$ nase ostale proizvode, koje moze$ sa sobom
da poneses ove godine na vi$u $kolu ili fakultet.



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



AALENDAR DOGABANJA

18. oktobar - Aloe Day, Tirana  22. oktobar - Birthday Success Day, Opatija  29. oktobar — Birthday Success Day, Bijeljina

12. novembar - Birthday Success Day, Ljubljana  15. novembar - Aloe Day, Tirana

4. decembar - Birthday Success Day, Beograd  13. decembar — Aloe Day, Tirana

U Forever preduzetni¢koj kulturi vasa sreca i
vase misljenje su prioritet. U funkciji je nova
e-mail adresa customercare@flp.co.rs na koju
mozete slati pitanja, zalbe, sugestije i sve ideje
koje su vezane za poslovanje nase kompanije
u Srbiji i regionu.

Na dopise koje poSaljete na
customercare@fip.co.rs
bi¢e odgovoreno u sto kracéem roku

19. decembar - Forever BoZicni parti, Budimpesta
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MINI PODSTICAJNE KVALIFIKACLJE
MAJ-AVGUST 2016. POREC

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Toth Sandor & Vanya Edina

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Korenic Manda & Korenic Ecio
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szolnoki Ménika

Zsiga Marta

Dr. Debrédi Maria

Rajnai Eva

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Révész Tuinde & Kovacs Laszlo
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Gulyas Melinda

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Elias Tibor

Bostyai Emilia &Téth Tamas

Zachér SzUcs Izabella & Zachar Zsolt
Hegeds Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska Marietta
Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Toth Janos

Szabo Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Belosa Stjepan & Belo3a Snjezana
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Seres Maté & Seres Linda

Dr. Désa Nikolett

Musséné Lupsa Erika & Mussé Jézsef
Géalné Bacsar Zsuzsanna

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Kurucz Endre

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Dobai LaszIéné & Dobai LaszIé

Klaj Agnes

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman



[ZGRADI SVO] BREND
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U prethodne Cetiri godine su otvorili za nas
vrata u jedan novi poslovni svet, ali je nagli
razvoj onlajn sveta jos trebao da se deSava. Pre
Cetiri godine sam bila jako uzbudena i pitala
se kako ¢e to funkcionisati, duge mesece sam
provodila istrazujuci onlajn mogucnosti, ali
sam onda osecala da ni trziste jo$ nije spremno
za ovaj skok, ni mijos nismo kompatibilni

sa ovim novim sredstvom za rad. Razvoj je

pak napredovao ogromnim koracima, i mi
smo shvatili, 5ta je Forever firma opet dobro
pripremila za nas.

Stab Rexa Maughana kaoji je u korak sa trendovima
stvorio modu u wellness kulturi, do$ao je sa takvom
koncepcijom u kojoj moZzemo da kombinujemo
brilijantne proizvode sa savrsenom poslovnom
ponudom. Ali ja treba da pronadem, na kojoj online
povrsini mogu da se pojavim sa mojim predlogom.

Prvi ozbiljniji korak koji mi je pomogao da izadem iz
svog kruga poznanika, i otvorim se ka jednoj vecoj
zajednici, je pojavljivanje na sopstvenoj stranici.
Moja stranica "mama zaraduje pare" je krenula
neocekivanom brzinom, nakon $to sam pocela

da formulisem samu sebe. Tacnije viziju sebe kao
brenda ("ja marka"). To najbolje prezentuje ono sto
zelim da pruzim ljudima koji su mene pronaslii sa
kojima ¢u kasnije raditi na zajedni¢ckom uspehu.



Cujem fantasti¢ne pri¢e na svakom razgovoru. Ove
price odradujem iskljucivo onlajn, pa ipak tako prirodno
pricamo, $to se uzivo nikada nije desavalo. Onlajn
pricanje ¢ini sagovornike opustenijim i poslovnijim.

Na mojoj naslovnoj strani moze da se vidi recenica "Od
sna napraviti stvarnost', dok je ¢lanak na pocetku imao
4000 lajkova. Tajna je bila u tome da pronadem sebe,
tacnije onlajn sebe. To je napokon uspelo, ve¢ su me
primetili, jer moja pric¢a odise stvarnosc¢u. Moj moto je:
"Budi stvaran i to i ostani."

To zanima ljude: pokazi $ta radis, o ¢emu razmisljas, pricaj
dobre price, podeli sa nama to $to zna$ i pobedices.
Prihvati svoje snove, da bi svi videli ¢oveka koji sme da

ih pokaze drugima, i otvoreno preuzme svoju zivotnu
filozofiju.

Predlazem da svaki dan podeli$ nesto malo, da bi tvoj
impuls ka zajednici bio konstantan. Hrabro koristi snimke,
jer ¢e sve onda da se odvija brze. Napisane postove
postavi sa znakovima uzvika, da bi i time drZao paznju.
Nemoj da brines - tesko je samo na pocetku. Neka tvoji
video snimci budu kratki, najvise jedan-dva minuta, ali
dobro razmisli o njihovom sadrzaju, neka budu efektni!
Pazi na to, da za svoje pratioce postavljas sopstvene
poruke i misli! Nikada nemoj da budes nicija kopija, jer
¢e$ odmah da padnes u o¢ima ljudi iz svog okruzenja.

Kako ce sve ovo uticati na tvoj biznis? Vec ¢ekas da se
potraga preokrene i da napokon tebe potraze? Radeci
na ovaj nacin, sigurno c¢es to i postici. Ako istrajno radis,
napredujes i ne improvizuje$ korake nego prati$ onlajn
putokaz, onda ce ti u rukama biti jedan funkcionalni
kopirajuci sistem koji moze da se automatizuje na
snimljenim webinarima i sa OTS-OMP kolekcijom sa
tvojim YouTube kanalom. Skype i messenger daju
mogucnost za trenutnu konsultaciju, i koristeci ova
sredstva ti moze$ da vidis$ reakciju svojih kandidata, pored
telefoniranja koje je takode u funkciji. Danas je postalo
vaznije da imas stalni internet, nego da budes dostupan
na telefonu. Vreme ¢ekanja je skoro zanemarljivo, kao i
zakazivanje sastanaka...

I moja li¢na poznanstva se u trenutku nastavljaju onlajn.
Slika koju vidi moj kandidat odmah vodi dalje razgovor u

taj stvarni, a opet virtuelni svet, gde nam se danas desava
poslovni zivot koji savrseno se savrseno void i kontrolise

i u trenutku moZze dalje da napreduje. Neverovatan
napredak fleksibilnosti sredstava diktira tempo.

Meni se svida sve ovo, i ve¢ uzivam, jer sam razumela
koliko je sve postalo lakse. Svet se otvorio na nivou o
kakvom nismo mogli ni da sanjamo - ¢ak ni u nekoj
upoznati sa ljudima sa kojima inace nikada ne bismo
imali priliku da se sretnemo li¢no, jer na ovajj nacin
mozemo da proputujemo ceo svet za par trenutaka.

Ne zaboravimo i da smo u takvom biznisu, gde je nasa
licnost pravi proizvod. Ovo $to se dogada ovde, ne moze
da se kupi!

Porast naseg poslovnog okruzenja se razvija
neverovatnom brzinom, i ¢esto pomenuti talas dolazi u
stvarnosti, ali mnogi ga i ne primecuju. Nikada do sada,
kao u ovom period, nije bila ovoliko testirana cesto
spomenuta otvorenost, moguénost ucenja, poniznost i
misija.
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Stigla nam je divna vest sa #EMR16!
Sada ¢emo za kvalifikacije

Eagle menadzera uzeti u obzir

vasa dva nova Supervizora

iz BILO KOJE drzave!

Jog jedna potvrda da je
Forever sve bolji I bolji!
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